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interactive simulations

Masters Interactive Simulations ¢ok etkili ve benzersiz “yasayarak 6grenme” programlari
sunuyor; “Yasayarak 6grenme”, egitim programi sonunda katiimcilarin 6grenmeleri ve
benimsemeleri istenen kavram, beceri ve yaklasimlari gercek is yasamlari ile benzerlik
olusturan ortamlarda aktif katimla deneyimlemeleridir. Bu yolla katilimcilar, olaylar
karsisinda sergiledikleri tutum ve davranislarinin sonuglari nasil etkiledigini ve
becerilerinin gelistirilebilecek yonleriyle bunu saglayacak yollari farkedebilmektedir.

Masters Interactive Simulations programlari temelde vyaklasik 4,5 saat siren
programlardir ve katilimci sayisi onlarca kisiden yuzlerce kisiye ulasabilen esnekliktedir.

PROGRAMLARIN YAPISI

Programlar, islenecek konuya gore titizlikle sekillendirilmis, eglenceli, hareketli ve
micadeleci bir senaryo cercevesinde oynanan bir oyun sonrasinda, oyunla gercek is
yasaminin baglantilarini kuran, 6grenme noktalarini vurgulayan, kavram ve yontemleri
elde edilen deneyimlerle 6rtistiren interaktif ve dinamik bir “debrief”i kapsamaktadir.

Masters Interactive Simulations is yasaminin farkli a¢i ve boyutlarda beceri
gelistiriimesine yonelik ihtiyaglarin karsilanmasina katkida bulunmak Uzere degisik
konulara yogunlasmis farkl programlar sunmaktadir.

Programlar, bir kurumun her seviyedeki ¢alisanlarina ve is ortaklarina yonelik mesajlari ve
o0grenme noktalarini tasir ve her bir katilimciya, kendi kararlarinin, elde edilen sonuglari ve
performansi nasil etkiledigini yasama sansini verir. Kendi secimlerinin sonuglari ile
islerinde karsilastiklari olaylar arasinda baglarin kurulmasi bu yolla mimkin hale gelir.
Programlarda vurgulanan ilkeler kurumlarin performansini dogrudan arttirmaya yonelik
oldugundan, her seviyeden katilimci, kendi sorumluluk alaninda kullanabilecegi 6grenme
noktalari ¢ikartarak bunlari kolaylikla isinde uygulamaya dénustirebilmektedir.

Masters Interactive Simulations “yasayarak 6grenme” alanindaki uzmanligini, kurum
performansinizi arttirmaya yonelik benzersiz bir firsat olarak sunuyor.
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Bir kurumun karhhgi, harcadigl ¢abanin birebir karsiligi midir? Acaba harcadigimiz ¢aba
sonucu elde ettiklerimiz, gercekte elde edebileceklerimizin ne kadari? Cabayi
planlamazsak elde edebileceklerimizin farkina bile varmamamiz mimkin mu? Acaba
hangi kaynaklarimiz gergekten verimliligimizi arttirir?

“DEFINE ADASI”, kurum biinyesinde hedef koymanin, planlamanin, takim galismasinin,
karar almanin, kaynak kullaniminin, bilgi kullaniminin, verimliligin ve strateji
gelistirmenin tim boyutlariyla yasatildig essiz bir programdir.

DEFINE ADASI

Tropik denizlerin ortasinda yer alan “Kara Korsan” adasinda mutlu mesut yasayan
korsanlarin lideri “Kaptan Kanca” bir glin efsanevi define adasinin haritasini bulur. Bu ¢ok
zorlu yolculuga katilacak gonlli korsanlardan ekipler olusturur ve onlara haritanin
kopyalarini ve esit miktarda sermaye vererek Define adasina yollar. Donlste getirilen
defineler paraya cevrilecek ve en yiliksek parasal tutara ulasmis olan ekip korsanlarin yeni
liderleri olacaktir. Her ekibin agik denizlerde kendi basina kalacagl bu yolculukta
korsanlari, stirekli degisen zorlu hava kosullari beklemektedir.

Bu macerada hedef bellidir: Mimkin olan en kisa siire icinde Define Adasina ulasmak,
mimkin olan en uzun siire adada kalip en fazla sayida define ¢ikartmak, ve miimkiin olan
en kisa sire icinde Korsan adasina sag salim geri donmek!

TEMEL OGRENME NOKTALARI

Hedef koyma

Etkin planlama

Strateji gelistirme

Ekip calismasi

Liderlik

Bilginin elde edilmesi ve kullanimi

Zaman kullanimi

Karar alma

Rekabet baskisina ve cevre etkisine karsi koyma
Sinirl kaynaklarla calisma

Gaba ile verimlilik iliskisini yagama

Maksimize etme kavrami

Kazanmak i¢cin oynamakla, kaybetmemek igin oynamak
Sinirl zaman dilimlerinde hareket kabiliyeti
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KIMLER KATILMALI?

“DEFINE ADASI”, yasatarak ortaya koydugu temel ilkeleri sayesinde, bir sirkette yer alan
tim calisanlarin bir arada yer alabilecegi, uyum icinde toplu sinerjiyi yasayabilecekleri ve
bireysel davranis ve 6grenme noktalari cikartarak beceri gelistirebilecekleri bir programdir.

Bu ozelligi, sirket igindeki farkli bolimlerde yer alan katilimcilarin, giindelik is
ortamlarinda toplam sirket performansina olan bireysel katkilarini deneyimleme firsati
yaratir.

Program, genel katimin yanisira 6zellikle satis ve yonetim ekiplerine cok yararli olacak bir
similasyon ortami sunmaktadir.

Bayilik ve distributorlik sistemiyle calisan sirketler icin ise, sirket ici egitimin yanisira, bayi
toplantilarinda bayilerin katilimiyla sirket performans kriterlerinin bayi performanslariyla
ortustlrilmesinin bayiler tarafindan eglenerek deneyimlenmesine O6nemli bir firsat
yaratir.

PROGRAM YAPISI

“DEFINE ADASI” iki bolimden olusmaktadir; Gercek hayatla 6rtiisen bir senaryo
cercevesinde gelisen hareketli, eglenceli ve miicadeleci bir deneyim ortami ve bunu takip
eden temel 6grenme noktalarinin aktarildigi ve tartisildigi interaktif “debrief” bolima.

Program yaklasik 4,5 saat stirmektedir ve 10’larca kisiden 100’lerce kisiye kadar ayni anda
verilebilmektedir.
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