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EKIPLERIN BILGELIGI
BASARI ATOLYESI

Ekiplerin bilgeligi bir egitim programi degil; Ekipce yasanan bir farkindalik
ve birlikte ¢alismanin, uyumun, hedef koymanin daha liretken ve sonug
odakli olmanin "kararlastirildigi ve benimsendigi" ekibin kendi ilke ve
degerlerini olusturdugu, 2 giinliik bir atolye calismasi! Etkisi ¢ok yliksek!

Programin Amaci:

GuUnlmizin yogun rekabet ortaminda kurumlarin basarisini ve devamliligini
ekiplerin performansi belirliyor. Her seviyede ekip yOneticilerinin yonetim
yetkinliklerinin gelistiriime c¢abasi ekiplerindeki performansin vyikseltilmesinin
anahtarn olarak goriliyor. Ancak tek tarafli olarak sadece yoneticinin sergiledigi
tutum ve davranislarin ekip iizerinde yarattigi etkiyi gelistirmeye odaklanan
yaklasimin istenen sonuglar yaratmakta yetersiz kalabildigi goriilebiliyor; Cok net
bir gercek var: Yonetici de ekibin bir tyesidir!

Bu cercevede “Ekip” kavramini yeniden yorumlayarak, ekip ici ve ekipler arasi
Uretkenligi gelistirebilecek tutum ve davranislari yeniden sekillendirmek, ortak
anlayisla olusturulacak ilkelere baglilik gelistirmek, saglkh bir iletisim ve geribildirim
ortami yaratmak, ic ve dis misteri kavramlarini performansin odagina oturtmak
amaciyla gelistirilmis olan bu workshop kisaca ekip icinde her bir bireyin
benimseyecegi “Ortak Yasam Kurallari” olusturmaya yardimci olmaktadir.

Tercihen tiim ekip Uyeleri ve ekip yoneticisinin birlikte katildigi tamamen interaktif,
bicimlendirilmis bir workshop olan bu ¢alisma,

e benimsenmesi beklenen temel ilkelerle ilgili katilmci gorislerinin somut
orneklerle tartigildig

e ortak anlayisin gelistirildigi, her asamada eylem plani olusturuldugu

e birbirimize, iletisimimize, isimize, yetkinliklerimize glven, anlayisin
gelistirildigi

e nihayetinde hem vyoneticiyi hem de ekip Uyelerini baglayan taahhiitler

listesine ulasildigi

essiz bir uygulamadir.
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Calisma siiresince temel ilkeler lizerinde katiimcilarin ve ekibin ortak deneyimleri paylasilir ve
goriis birligine ulasilmasi hedeflenir. Bu noktada danismanin rolii temel kavramlar ag¢iklamak
ve ekibin kendi yolunu bulmasi i¢in yonlendirmektir. Calisma 6zellikle ekibin yéneticisinin ekibi
tarafindan "anlasiimasi" ve yoneticinin de ekibini "tanimasi" agisindan ¢ok onemli bir firsat
yaratir ve yoneticinin ekibi tarafindan "lider" olarak algilanmasinin yolunu agar.

Calismanin temel akisi:
e  Gergekten birbirimizi taniyor muyuz?
e Giiven yaratmak "Ekip Olmak": iletisimimizi somut ve gercekgi verilere dayandirmak
e Dinlenilmek igin dinlemek, somut gergekleri paylasmak
e Cevherler/Cakillar
e Ekip ici geribildirim: 180° degerlendirme
e  Sorumluluk ve yetkiyi dengelemek: Civi ve Cekic
e Ekiplerin verimli galismasini saglamak "Birlikte hareket"
e Ortak bir amaci yasatmak/hissettirmek: musteriye hizmet / misteri 6nceligi
e Ortak amacimiz nedir; 6nemli ve acili ayristirmak
e Calisanlarimizin degeri
e Motivasyonu nasil saglariz; ekip degerlendirmesi
e Yoneticiler ve rolleri
e Yonetici nitelikleri
e  Gelisimi saglamak
e Buzdagi: Daha iyi yapabilmek; nereden baslanacak?
e Degerler...

e Eylem plani, taahhitler
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BASARI ATOLYESI
Uretken Bir Ekip Olmak icin - ilke

Tim EXip Uyelerinin katimiyla gergelegtilen
Cok Etkin Bir. Interaktif Workshop

Bu programin amaci temel 5 ilke cercevesinde
Ekip ici ve ekipler arasinda

e Kuvvetli giiven, anlayis ve yardimlasmayi
gelistirmek,

e [s yapis yontemlerini iyilestirmek,
e Sorumluluk ve yetkiyi dengelemek
e I¢ ve dis miisteri iliskilerini 6nceliklendirmek

e Ekip iiyesi, ekip lideri, yonetici yaklasimlarini
sekillendirmek

Ve... Kurum icinde hedef birligini, beraberligi ve
tiretkenligi artirmayi saglayacak ilkeleri

Masters Tréi yasatmak igin tiim ekibi hazirlamak !

Detayh bilgi icin hemen arayin

(212) 243 06 70
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