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interactive simulations

Masters Interactive Simulations cok etkili ve benzersiz “yasayarak 6grenme” programlari
sunuyor; “Yasayarak 6grenme”, egitim programi sonunda katilimcilarin 6grenmeleri ve
benimsemeleri istenen kavram, beceri ve yaklasimlari gercek is yasamlari ile benzerlik
olusturan ortamlarda aktif katilimla deneyimlemeleridir. Bu yolla katilimcilar, olaylar
karsisinda sergiledikleri tutum ve davranislarinin sonuglari nasil etkiledigini ve
becerilerinin gelistirilebilecek yonleriyle bunu saglayacak yollari farkedebilmektedir.

Masters Interactive Simulations programlari temelde vyaklasik 4,5 saat siiren
programlardir ve katilimci sayisi onlarca kisiden yizlerce kisiye ulasabilen esnekliktedir.

PROGRAMLARIN YAPISI

Programlar, islenecek konuya gore titizlikle sekillendirilmis, eglenceli, hareketli ve
miicadeleci bir senaryo ¢ergevesinde oynanan bir oyun sonrasinda, oyunla gergek is
yasaminin baglantilarini kuran, 6grenme noktalarini vurgulayan, kavram ve yodntemleri
elde edilen deneyimlerle 6rtistiren interaktif ve dinamik bir “debrief”i kapsamaktadir.

Masters Interactive Simulations is yasaminin farkli ag¢i ve boyutlarda beceri
gelistiriimesine yonelik ihtiyaglarin karsilanmasina katkida bulunmak Uzere degisik
konulara yogunlasmis farkl programlar sunmaktadir.

Programlar, bir kurumun her seviyedeki ¢alisanlarina ve is ortaklarina yonelik mesajlari ve
o6grenme noktalarini tasir ve her bir katilimciya, kendi kararlarinin, elde edilen sonuglari ve
performansi nasil etkiledigini yasama sansini verir. Kendi secimlerinin sonuglari ile
islerinde karsilastiklari olaylar arasinda baglarin kurulmasi bu yolla mimkin hale gelir.
Programlarda vurgulanan ilkeler kurumlarin performansini dogrudan arttirmaya yonelik
oldugundan, her seviyeden katilimci, kendi sorumluluk alaninda kullanabilecegi 6grenme
noktalari ¢ikartarak bunlari kolaylikla isinde uygulamaya dénustirebilmektedir.

Masters Interactive Simulations “yasayarak 6grenme” alanindaki uzmanhgini, kurum
performansinizi arttirmaya yonelik benzersiz bir firsat olarak sunuyor.
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Galaksi Federasyonu_~

Bir kurumun gercek basarisi misterilerinin ihtiyaclarinin farkina varmasi ve bunlari
karsilayarak olusan gliven ortamiyla sirekli isbirliginin yaratilmasidir. Acaba, kurum disi
miusterilere gosterilen bu hassasiyet kurum icindeki “i¢c musterilere” de gosteriliyor mu?
Verilen sozler ne gibi baskilar olusturuyor? Kimin ihtiyacglari oncelik kazaniyor? Kisith
kaynaklar davranislari ve sistemin isleyisini nasil etkiliyor?

“GALAKSI FEDERASYONU”, kurum biinyesinde ortak vizyon gelistirmenin, takimlararasi
iletisimin, miizakerenin, takim ¢alismasinin, ortak kiiltiir olusturmanin, ortak cikarlara
yonelmenin, karar almanin, kaynak kullaniminin, verimliligin ve strateji gelistirmenin
tim boyutlariyla yasatildig essiz bir programdir.

GALAKSI FEDERASYONU

YiIl 2517. insanoglu Galaksinin her yanina dagilmis, degisik planetlerde koloniler kurmus
durumda. Bitin koloniler aralarinda bir birlik olusturmak icin “Galaksi Federasyonu”na
delegeler gonderiyorlar. Koloniler arasi ticaret kararlari bu delegeler tarafindan aliniyor.
Ancak koloniler arasinda kaynaklarda esitsizlik var. Bir de her delege grubunun kendi
kolonisinin ihtiyaglarini karsilamak Uzere verdigi sozler var. Sozler yerine getirilemezse
mecburen tehditler ve karalama kampanyalari devreye girecek...

Delegeler bes yillik galisma suiresi boyunca kolonilerinin ihtiyaglarini kargilamak ve verdigi
sozleri yerine getirmek zorunda. Bunu gerceklestirirken acaba gercekten “Galaksi
Federasyonunu” ortak hareket eden bir birlik haline getirip islerlik kazandirabilecekler mi?

TEMEL OGRENME NOKTALARI

Ortak vizyon gelistirme

Blylk resmi gérme

Ortak cikarlara yonelme

Strateji gelistirme

Ekip galismasi

Miuizakere

Takimlararasi iletisim

Zaman kullanimi

Karar alma

Sinirh kaynaklarla ¢alisma
ihtiyaclarin dnceligini belirleme
Verilen sozlerin baglayiciligi

Tum kurumun gikarlarina odaklanma
Dis miisteri-ic misteri kavramlari
Guven ve iletisim iligkisi
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KiMLER KATILMALI?

“GALAKSI FEDERASYONU”, yasatarak ortaya koydugu temel ilkeleri sayesinde, bir sirkette
yer alan tim ¢alisanlarin birarada vyer alabilecegi, uyum iginde toplu sinerjiyi
yasayabilecekleri ve bireysel davranis ve 0Ogrenme noktalari cikartarak beceri
gelistirebilecekleri bir programdir.

Bu ozelligi, sirket igindeki farkh bolimlerde yer alan katilimcilarin, glindelik is
ortamlarinda toplam sirket performansina olan bireysel katkilarini deneyimleme firsati
yaratir.

PROGRAM YAPISI

“GALAKSI FEDERASYONU” iki bélimden olusmaktadir; Gercek hayatla 6rtiisen bir senaryo
cercevesinde gelisen hareketli, eglenceli ve miicadeleci bir deneyim ortami ve bunu takip
eden temel 6grenme noktalarinin aktarildigi ve tartisildigi interaktif “debrief” bolimd.

Program yaklasik 4,5 saat stirmektedir ve 10’larca kisiden 100’lerce kisiye kadar ayni anda
verilebilmektedir.
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