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interactive simulations

Masters Interactive Simulations cok etkili ve benzersiz “yasayarak 6grenme” programlari
sunuyor; “Yasayarak 6grenme”, egitim programi sonunda katilimcilarin 6grenmeleri ve
benimsemeleri istenen kavram, beceri ve yaklasimlari gercek is yasamlari ile benzerlik
olusturan ortamlarda aktif katilimla deneyimlemeleridir. Bu yolla katilimcilar, olaylar
karsisinda sergiledikleri tutum ve davranislarinin sonuglari nasil etkiledigini ve
becerilerinin gelistirilebilecek yonleriyle bunu saglayacak yollari farkedebilmektedir.

Masters Interactive Simulations programlarn temelde vaklasik 4,5 saat siren
programlardir ve katilimci sayisi onlarca kisiden yizlerce kisiye ulasabilen esnekliktedir.

PROGRAMLARIN YAPISI

Programlar, islenecek konuya gore titizlikle sekillendirilmis, eglenceli, hareketli ve
miicadeleci bir senaryo ¢ergevesinde oynanan bir oyun sonrasinda, oyunla gergek is
yasaminin baglantilarini kuran, 6grenme noktalarini vurgulayan, kavram ve yodntemleri
elde edilen deneyimlerle 6rtistiren interaktif ve dinamik bir “debrief”i kapsamaktadir.

Masters Interactive Simulations is yasaminin farkli a¢i ve boyutlarda beceri
gelistiriimesine yonelik ihtiyaglarin karsilanmasina katkida bulunmak Uzere degisik
konulara yogunlasmis farkl programlar sunmaktadir.

Programlar, bir kurumun her seviyedeki ¢alisanlarina ve is ortaklarina yonelik mesajlari ve
o6grenme noktalarini tasir ve her bir katilimciya, kendi kararlarinin, elde edilen sonuglari ve
performansi nasil etkiledigini yasama sansini verir. Kendi secimlerinin sonuglari ile
islerinde karsilastiklari olaylar arasinda baglarin kurulmasi bu yolla mimkin hale gelir.
Programlarda vurgulanan ilkeler kurumlarin performansini dogrudan arttirmaya yonelik
oldugundan, her seviyeden katilimci, kendi sorumluluk alaninda kullanabilecegi 6grenme
noktalari ¢ikartarak bunlari kolaylikla isinde uygulamaya dénustirebilmektedir.

Masters Interactive Simulations “yasayarak 6grenme” alanindaki uzmanligini, kurum
performansinizi arttirmaya yonelik benzersiz bir firsat olarak sunuyor.



“Bir sirket, sattigl strece vardir ve satis, sirketteki kiiclik bir grubun degil, herkesin
sorumlulugudur.” Sirket performansi, sirketteki herkesin nihai satisa ve kara olan katkisiyla
artar. Oyleyse sunu séylemek yanlis olmaz: “Bir sirkette herkes saticidir!”

“PETROLE HUCUM?”, kurum biinyesinde karin, karlhihigin, ekip iletisiminin, karar almanin,
planlamanin, igslem siiratinin, miizakerenin, dayanigmanin, satinalma ve satigin tim
boyutlariyla yasatildig essiz bir programdir.

“PETROLE HUCUM!”

Golin ortasinda kendi halinde yasayan bir kdy halkinin ayagina gelen bir frsat belki de
kaderlerini degistirecek! Uluslararasi bir petrol sirketi yaptigi arastirmalarda bdlgede
petrol buluyor. Acacagl kuyuyu, is planina gore 4 haftada bitirmesi gerekiyor. Bu
gerceklesirse kuyu yerel halkin ortakhgi ile isletmeye acgilacak. Aksi halde baska bir
bolgeye gidilmesi gerekecek ve petrol ¢ikartilamayacak.

Kuyunun ingaati suresince petrol sirketi tim ihtiyaglarini kdyden karsilayacak. Ancak
kiiglk bir sorun var; “Koéyluler”, “Sirketin” dilini bilmediginden sadece ticaretle ugrasan
“Bezirganlar” Sirketin ihtiyaglarini karsilamak igin gereken malzemeleri Koylilerden satin
alip, Sirkete satacaklar.

Sirket, kuyuyu isletmek icin ortaklik yapacagi ekibi secmek tizere bir kriter koyuyor; “Kuyu
isletmeye agilana kadar en yiiksek kara ulagarak ticari basarisini kanitlamis olanla
¢alisinz!” Bu durum hem Bezirganlar hem de Koéyliler igin gegerli!

Bezirganlar ve Koyliler kendi kiiglik ekiplerini olusturarak bu yarisa giriyorlar. Tek amaglari
var: Dort haftanin sonunda Sirketin ihtiyaci olan tiim malzemelerin saglanmis olmasi ve
ekip olarak en yiiksek kara ulasip petrol kuyusunun isletmesine ortak olmaya hak
kazanmak!

TEMEL OGRENME NOKTALARI

Surekli degiskenlik gosteren rekabetci bir pazar ortaminda hareket becerisi
Sinirh kaynaklarla calisma

Satisla sonuclanan tiim faaliyetlerin i¢c dinamigini olusturma

Karhligin optimizasyonu

Sinirh zaman dilimlerinde hareket kabiliyeti

Degisken ve sirekli akan bilginin karliliga doniik kullanimi

Yatirimlarin geri dontisintin 6lcim

Satis becerisi
Mizakere becerisi
Ekip calismasi
Stratejik isbirligi




KiMLER KATILMALI?

“PETROLE HUCUM”, yasatarak ortaya koydugu temel ilkeleri sayesinde, bir sirkette yer
alan tiim calisanlarin birarada yer alabilecegi, uyum icinde toplu sinerjiyi yasayabilecekleri
ve bireysel davranis ve 6grenme noktalari cikartarak beceri gelistirebilecekleri bir
programdir.

Bu ozelligi, sirket icindeki farkl bolimlerde yer alan katilimcilarin, giindelik is
ortamlarinda toplam sirket performansina olan bireysel katkilarini deneyimleme firsati
yaratir.

Program, genel katilimin yanisira 6zellikle satis ve yonetim ekiplerine ¢ok yararli olacak bir
similasyon ortami sunmaktadir.

Bayilik ve distribGtorlik sistemiyle galisan sirketler igin ise, sirket igi egitimin yanisira, bayi
toplantilarinda bayilerin katilimiyla sirket performans kriterlerinin bayi performanslariyla
ortlstirtlmesinin bayiler tarafindan eglenerek deneyimlenmesine 6nemli bir firsat
yaratir.

PROGRAM YAPISI

“PETROLE HUCUM”, iki béliimden olusmaktadir; Gercek hayatla ortiisen bir senaryo
cercevesinde gelisen hareketli, eglenceli ve miicadeleci bir deneyim ortami ve bunu takip
eden temel 6grenme noktalarinin aktarildigi ve tartisildigi interaktif “debrief” bolim.

Program yaklasik 4,5 saat stirmektedir ve 10’larca kisiden 100’lerce kisiye kadar ayni anda
verilebilmektedir.
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