Alt
Mas
Kide

73}

dMm|

: i
endini 1 iklerim

orliik

odiilii

vizyonu

m imli Destek Modiilleri

Iié'taylAl bilaiacil

magtersy

training infernaiional

masters@masterstraining-int.com
www.masterstraining-int.com

MTI

GROUP




AN

SUPER LiDERLIK MODELI
Sonug Uretme, Performans, Enerji Revizyon

1.Asama: Birer giinliik 3 Giris Modiili

Kendini Tanima Giiglii/ Zayif Yetkinliklerim - Nasil Geligirim?
Kavram Karmasasi: Liderlik — Kogluk — Mentorluk — Fasilitasyon
Degisen Diinyada Liderlik

2. Asama: Birer giinliik 3 Ana Modiil

Sonug Uretme Performans Enerji Revizyonu
is- Siireg- Gorev Tanimlar Asil & ideal Performans EQ & Apati
Pozisyona Ozel Ana Hedef Calisan Memnuniyeti Basari Modeli

Diger is Hedefleri Performans Degerlendirme Zihinsel Kurallar
Hedef nasil verilir? Olgerken Dikkat! Bilingalti Kontrolii
Sorgulama-Takip-Revizyon Yetkinlik Performansi Rol Yapmak /O olmak
Kilit Alanlar Performans Goriismesi Ozyonetim

SMART Davranigsal Performans Tutumunu Seg¢

Kritik Bagari Faktorleri Takim Performansi Ozmotivasyon
Dogru isler Performans & Yetkinlik Viicut Kimyasi
Zaman Plani

Onceliklendirme
Onbiling ve Stres Yonetimi
Basari Odakhhk

3. Asama: Opsiyonel Destek Modiilleri

Yetkinlik Bazli Spontan Miilakat
Takim Oyununu Yénetmek

Kogluk ve Kazanan Liderlik

Sonug Odakh Geribildirim

Karar verme & Tepki Se¢imi
inisiyatif Kullanma & Proaktif Durus
Duygusal Zeka

ikna & Miizakere

Stres




