masters

interactive simulations

Masters Interactive Simulations ¢ok etkili ve benzersiz “yasayarak 6grenme” programlari
sunuyor; “Yasayarak 6grenme”, egitim programi sonunda katiimcilarin 6grenmeleri ve
benimsemeleri istenen kavram, beceri ve yaklasimlari gercek is yasamlari ile benzerlik
olusturan ortamlarda aktif katilimla deneyimlemeleridir. Bu yolla katilimcilar, olaylar
karsisinda sergiledikleri tutum ve davranislarinin sonuglari nasil etkiledigini ve
becerilerinin gelistirilebilecek yonleriyle bunu saglayacak yollari farkedebilmektedir.

Masters Interactive Simulations programlari temelde vyaklasik 4,5 saat siren
programlardir ve katilimci sayisi onlarca kisiden yuzlerce kisiye ulasabilen esnekliktedir.

PROGRAMLARIN YAPISI

Programlar, islenecek konuya gore titizlikle sekillendirilmis, eglenceli, hareketli ve
micadeleci bir senaryo cercevesinde oynanan bir oyun sonrasinda, oyunla gercek is
yasaminin baglantilarini kuran, 6grenme noktalarini vurgulayan, kavram ve yontemleri
elde edilen deneyimlerle 6rtistiren interaktif ve dinamik bir “debrief”i kapsamaktadir.

Masters Interactive Simulations is yasaminin farkli a¢i ve boyutlarda beceri
gelistiriimesine yonelik ihtiyaglarin karsilanmasina katkida bulunmak Uzere degisik
konulara yogunlasmis farkl programlar sunmaktadir.

Programlar, bir kurumun her seviyedeki ¢alisanlarina ve is ortaklarina yonelik mesajlari ve
o0grenme noktalarini tasir ve her bir katilimciya, kendi kararlarinin, elde edilen sonuglari ve
performansi nasil etkiledigini yasama sansini verir. Kendi secimlerinin sonuglari ile
islerinde karsilastiklari olaylar arasinda baglarin kurulmasi bu yolla mimkin hale gelir.
Programlarda vurgulanan ilkeler kurumlarin performansini dogrudan arttirmaya yonelik
oldugundan, her seviyeden katilimci, kendi sorumluluk alaninda kullanabilecegi 6grenme
noktalari ¢ikartarak bunlari kolaylikla isinde uygulamaya dénustirebilmektedir.

Masters Interactive Simulations “yasayarak 6grenme” alanindaki uzmanligini, kurum
performansinizi arttirmaya yonelik benzersiz bir firsat olarak sunuyor.

FEDERASYONU
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Bir kurumu nasil yasatirsiniz? Ozellikle pazarin daraldigi, ekonomik krizlerin ardarda
geldigi, sektor ici rekabetin asiri yogunlastigl ortamlarda, hizli hareket etmenin, stratejik
dislinmenin, varligi korumanin éneminin arttigl zamanlarda kurumun c¢alisma dizeni ne
olmalidir? Suirekli degisiklik gosteren sartlara kurum nasil uyum gostermelidir? Kurumdaki
her boélimin roli, izleyecegi strateji ve kurumun topluca sergileyecegi sinerjik etki
yaratan yaklasim ne olmalidir? Béyle ortamlarda hedefler ne olmalidir? Ortama ve rakibe
gore hareket tarzi ne olmalidir?

“ZARADO’DAN KACIS”, Ozellikle kriz ortamlarinda stratejik planlamanin, hedef
koymanin, degisken ortamlarda pazarin yapisina ve rakibe gore analiz ve hareket
gelistirmenin, takim c¢alismasinin, dayanismanin, sinirh  kaynaklarla ¢alismanin,
verimliligin, bilgiyi kullanmanin ve hizli hareket etmenin tim boyutlariyla yasatildig
hizli, eglenceli ve ¢ok hareketli essiz bir programdir.

ZARADO'DAN KACIS

Zarantia, Diktator Zaranti’nin basta oldugu kiictik bir krallik. Halki baski altinda yasayan bu
kiiglik Glkenin tam ortasinda yer alan ve ¢ok iyi korunan bir hapishanesi var: Zarado! Bu
glne kadar gorilmemis bir sey oluyor ve 6zglir yasayan komsu ulkelerden yardim goren
rejim karsiti bazi siyasi mahkumlar bu hapishaneden kaciyorlar. Ulkenin dért bir
tarafindaki polis glicleri seferber oluyor ve kacaklari yakalamak icin bir insan avi
baslatiyorlar. Kagaklarin hedefi yakalanmadan lke sinirlari disina cikmak ve kendilerine
yardim edecek komsu Ulkelere iltica etmek, polislerin hedefi ise siniri gegmeden kagaklari
yakalamak.
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Bu insan avinda kagaklarin da, polislerin de sinirh kaynaklari var. Yakalamanin da,
kacmanin da blyuk oddlleri var.

TEMEL OGRENME NOKTALARI

° Strateji gelistirme

Planlama

Sinirh kaynak kullanimi, bitceleme
Verimlilik

Ekip ici ve ekipler arasi iletisim
Pazar yapisini izleme

Analiz ve sentez

Ortam degiskenlerine gore hareket
Bilgiye ulasma ve bilginin kullanimi
Cok oyunculu pazarda rekabet kosullarina uyum
Hizli eylem plani gelistirme

Karar alma

Kriz yonetimi

Risk alma ve risk yonetimi
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KiMLER KATILMALI?

“ZARADO’DAN KACIS”, yasatarak ortaya koydugu temel ilkeleri sayesinde, bir kurumda yer
alan tim calisanlarin bir arada yer alabilecegi, takimlar halinde calisarak bireysel ve ortak
karar alma, stratejik-taktik planlama ve ortam degiskenleriyle ¢alisma becerilerini
gelistirebilecekleri bir programdir.

Bu oOzelligi, kurum icindeki farkh bolimlerde yer alan katiimcilarin, glindelik is
ortamlarinda toplam kurum performansina olan ekip ve bireysel katkilarini deneyimleme
firsati yaratir.

PROGRAM YAPISI

“ZARADO’DAN KACIS” iki bolimden olusmaktadir; Gergek hayatla ortlisen bir senaryo
cercevesinde gelisen hareketli, eglenceli ve miicadeleci bir deneyim ortami ve bunu takip
eden temel 6grenme noktalarinin aktarildigi ve tartisildigi interaktif “debrief” bolimd.
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Program yaklasik 4,5 saat stirmektedir ve 10’larca kisiden 100’lerce kisiye kadar ayni anda
verilebilmektedir.

»
-~
™a
‘;v\
wi
»

[

5

"
.

“"v

-~
e W,

o8 Tl
.!..1//”

“"v

-~
e W,

SR

.. ~
.V

magiery

S ining inteemational

o
7 ) Masters Training International
Inoni Caddesi 12/5 Glimigsuyu 34437 Istanbul
Tel: (212) 243 06 70 pbx

interactive Simulations masters@masterstraining-int.com

www.masterstraining-int.com
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